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                    姓名：游美櫻 

                    現職：武漢國民中學學校護理師 
 

事蹟簡介： 

壹、服務公職迄今十八年，擔任護理師期間，服務忠於職守，積極工

作，服務態度良好，成績顯著： 

一、82年 6月初任公職服務於台北市立忠孝醫院內外科加護病房護

理師 

二、88年間申請降調署立桃園醫院內科加護病房護理師 

三、89年 9月轉任桃園縣復興鄉高義國民小學學校護理師 

四、93年 11月調任桃園縣立武漢國民中學學校護理師 

貳、額外付出，績效卓越： 

  一、90年間發現一名學生兩眼視差甚大，主動積極協助就醫，並持 

續不斷的協助進行配鏡與遮眼治療，在黃金時間搶救了學童的視

力，避免了弱視發生。 

 二、91年間一名學生自箱型車跌落，造成頭部外傷住院數天後轉變 

成顱內出血，緊急協助轉至林口兒童醫院進行手術，轉院過程家 



長無力負擔醫藥費（隔代教養父母雙亡）除協助墊付醫療費用 

外，並幫助其向外協尋資源—世界展望會與富邦慈善基金會。 

 三、98年發現一名學生兩眼視力甚差，就學意願低落與導師及輔導  

     室協商後主動積極協助就醫，轉診至長庚醫院鑑定為視障學生。 

 四、2004-2009年間先後發覺 18位學生因病或家中發生變故，協助 

申請教育部學產基金急難救助補助，補助金額不等--最高金額七 

萬元/人。 

五、為減輕教師行政工作,兼辦多項業務： 

   任職於高義國小期間兼任：  

(一)學校主計。 

(二)桃園縣原住民族部落社區大學創校元老，並擔任會計一職

（91/12-93/11）。 

(三)午餐推行委員會執行秘書＆副主任委員（90/6-93/11）。 

(四)國立新竹生活美學館復興鄉社會教育工作站會計

〈89/12-93/11屬義務性質〉。 

     任職於武漢國中期間兼任： 

     (一)兼任人事管理員(94/4-96/1) 

     (二)家長會司庫(93/11-迄今) 

     (三)午餐推行委員會組員。 

六、91 年始創設桃園縣原住民族部落大學，期間於『九十三年度直

轄市及縣市政府辦理原住民部落大學中央評鑑榮獲全國優等第

一名之卓越佳績。 

七、辦理國立新竹生活美學館〈原社教館〉復興鄉社會教育工作站

業務期間,榮獲教育部評選為辦理社會教育有功團體。  

八、擔任午餐推行委員不論是自辦午餐或是外訂餐盒期間，均獲選 

績效特優學校。 

叁、其他 

     服務高義國小期間每日往返於山中及桃園市，因兼任多項工作早出

晚歸，回了家每每還在為公奔波繁忙：尤其部落大學成立之初，原住

民講師與耆老對於行政工作之推動十分陌生，學員招募、資料建檔、

簽到退、核銷方面之適法與規章，一無所知。下了班約好村長、講師，



一門一班的審視資料，一張一張的說明，看著講師每年的成長；部落

大學由復興鄉部落推展至平地各鄉鎮市；成果展中展現了文化的專一

性與獨特性；學員與講師的投入；工作人員間的分工合作，我多麼有

幸的參與了原住民的事務，也開拓了自己的多元視野，那段辛苦的日

子也變得欣慰與喜悅。又因其他因素滯留山上--如住宿生晚餐臨時無

人料理，義不容辭的煮好晚餐且囑託住宿老師管理後再行下山。為妥

善照顧山裡的孩子們又心繫家中幼子，四年多來回奔波。經常學校孩

子病了，下了班就帶回桃園就醫 (家長同意下)，隔天再帶孩子回學校

上課，四年多來，家長的稱許不在話下。任何一位孩子住院了，無不

親自探望，並給予多方協助。精神與體力的付出已超越一位公務員該

有的規範。長期間付出壓力下，不得已提出武漢國中護理師甄選申請，

王校長連進在推薦信中特別提到兩個”捨不得”；「捨不得這麼好的人

才離開學校；更捨不得看見她每天 3個多小時的車程往返，辛勞於學

校與家庭間」。最終在甄選的 88人中脫穎而出、雀屏中選。感念王校

長的肯定與心疼，到了武漢國中仍秉持著疼愛與關懷的理念，照顧近

千名的學生，與學生無話不談，美櫻不僅是健康的照顧者，更是心靈

的守護者。 


