
 

青春好漾-young 設計線上工作坊簡章 

一、 工作坊課程目標：平面設計主要以「視覺」作為溝通和表現的方式，近年

隨著電商興起，各式平面設計需求量也隨之增加。設計師透過字體、視覺

藝術、版面等方面的專業技巧，來達成創作目的。本課程為設計領域入門

課程，針對未來職涯方向上不明確的青少年，透過業界設計師的經驗分享

及設計入門課程，增加學員對於設計師職涯發展認知及利用簡易工具設計

出自己的客製化履歷為目標，完成本次課程將有機會一同與業界設計師共

同完成暑期宣導海報的設計專案，進一步學習實務設計。 

二、辦理單位： 

 主辦單位：桃園市政府社會局 

 委辦單位：渡設計股份有限公司 

三、 工作坊報名資格：報名學員以 15歲(國三)至大專院校青少年為主；桃園市

政府社會局服務中兒少為優先報名對象。 

四、 學員招募人數：招收 8-20人，學員人數達 8人以上進行開課。 

五、 工作坊課程時間：2021年 7月 24日(六) 13:00-17:30。 

(備註：主辦單位保有修改課程活動之權利，將視最終報名情況調整課程時間，倘後續課

程時間有異動，由受理報名單位再另行通知。) 

六、 工作坊報名截止時間：2021年 7月 21日(三) 23:59止。 

七、 課程設備需求：本課程以視訊線上授課為主，學員須使用電腦或上網設

備，線上視訊軟體為 google meet。 

八、 課程效益： 

1. 增加職涯探索的了解與選擇，學習設計通用技能，增加職場競爭力。 

2. 透過本次工作坊之學習，設計自己的個人專屬履歷。 

3. 完成本次線上工作坊後，後續將有機會參與 2021年 8月份的「暑期宣

導海報製作專案-青春宣言」，參與海報製作專案之學員將透過業界導

師帶領與輔導，從中學習設計實務流程並可獲得協同設計費用。 

九、報名資訊：本工作坊為免費課程，有興趣報名線上工作坊的學員，可填寫

以下報名表單，報名表單內需填寫學員個人資訊及其輔導社工人員資訊，

歡迎社工推薦兒少個案參與本次線上工作坊。 

報名連結→https://forms.gle/7pXqNvxGad1fyEYS8 

十、課程洽詢聯繫資訊： 

 渡設計介紹：https://trello.com/b/okCENnU1 

 Email：thoodesign@gmail.com 

 電話：03-4277990#125；0935-525-271 
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十一、 授課講師： 

李冠廷 

設計總監 

經歷： 

渡設計股份有限公司/設計總監暨培訓師 

ARTEX 雅特仕(尚祥國際有限公司)/電子商務暨平面設計師 

聚合線創意工作室/創辦人 

來玩吧 Play Bar青年旅社/視覺設計師 

106年文化部青年村落文化行動計畫【孩沙里】 

104年文化部藝術浸潤空間計畫【得藝門生-孩沙里藝術擾動】 

104年【肆拾柒號駐在所特色旅店三小樓再造計畫】 

宋慧宏 

執行長 

經歷： 

渡設計股份有限公司/執行長 

好幫 Hopen(丹木有限公司)/共同創辦人 

105年視障者農場體驗與園藝活動規劃實務專題 

104年第一屆茶食好情誼，在地好伴手佳作 

第七屆虎尾溪文學獎新詩組第二名 

白馬文學獎散文組佳作/極短篇小說組第三名 

十二、 課程流程： 

時間 時長 項目 課程內容 

13:00-13:30 30 分鐘 
認識設計流程與設計

師職業介紹 

如設計師的養成時間、平時工作內容包含設

計與客戶溝通及印刷實務，市場薪資行情。 

13:30-14:00 30 分鐘 
資料視覺化及資訊圖

表 
介紹資訊視覺化的緣由及製作基本原理。 

14:00-14:10 10 分鐘 中場休息 

14:10-14:40 30 分鐘 履歷基本構成與認識 介紹履歷應有的資訊，與撰寫技巧  

14:40-15:10 30 分鐘 履歷製作重點 
從要面試的單位選擇色彩與風格，視覺動線

設計安排與各種搭配。 

15:10-15:20 10 分鐘 中場休息 

15:20-16:20 60 分鐘 PowerPoint軟體教學 

1. 排版：圖形對齊、圖案交集及遮色片運

用、圖層上下關係概念等，並於最後設

計綜合應用練習題。 

2. 修圖：照片色調與色溫概念、亮度與對

比等基本調色概念。 

16:20-16:30 10 分鐘 中場休息 

16:30-17:30 60 分鐘 履歷模板製作教學 
使用 PowerPoint 軟體履歷模板設計及操作

相關素材包。 

17:30後 課程結束及 Q&A 

 


