
 
 

桃園市 112學年度國民中小學校教學輔導教師支持實施計畫 

一、依據 : 

(一)教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專

業與課程品質作業要點。 

(二)桃園市 112學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動

計畫。 

    (三)教育部補助辦理教師專業發展實踐方案作業要點。      

二、目的 : 桃園市政府教育局(以下簡稱本局)為增進教師教學效能，促進教師

專業成長，提升學校教育品質，特訂定本計畫。 

三、目標 : 透過教學輔導教師提供專業支持與協助，精進學校教師於課程設 

    計、課堂教學、班級經營及建置教學檔案等專業成長，以提升學生學習成 

    效。 

四、實施內容 : 

    (一)人員資格 : 

    1、教學輔導教師 : 依教育部規定進行儲訓、甄選推薦及認證等程序取得   

       教學輔導教師資格，且能有計畫提供同儕於教學實務及專業成長上支 

       持者。 

    2、受輔導教師 : 

    (1)自願成長且有意願接受輔導之教師(包含實習老師、代理代課教師)。 

    (2)不包含已參加薪傳教師輔導實施計畫之初任 3年內教師。 

    3、教學輔導教師安排原則 : 各校宜考量教學輔導教師之任教科目(學習領 

       域)、年級、時間等，盡量與受輔導教師相近為原則。 

    4、每位教學輔導教師至多輔導 2名對象為原則。 

    (二)實施期間 : 輔導期間為 1學年。 

    (三)申請方式 :  

    1、由教學輔導教師規劃 112學年度之輔導工作，填寫申請表(如附件一)由 

       教學輔導教師所屬學校核章，於 112年 9月 15日以前(以郵戳為憑)寄 

       送申請表至「桃園市校長及教師專業發展中心」(桃園市西門國小)。 

    2、由「桃園市校長及教師專業發展中心」依據申請表項目審查， 112年 10 

       月 2日以前公告教學輔導教師補助名單。 

    (四)任務 :  

    1、每學期至少進行 8 週次輔導歷程，針對課程設計、課堂教學、班級經 

       營、學生輔導等各面向，可運用晤談、課程研討、示範教學、入班教學 

       觀察、製作教學檔案、參與研習及社群等多元輔導形式，提供專業諮詢 

       與回饋、協助受輔導教師規畫專業成長計劃。 

    2、教學輔導教師入班教學觀察每學期不得少於 1次，並填寫觀察後回饋會 

       談紀錄表(如附件二)，於輔導工作結束後，留存學校備查並上傳桃園市 



 
 

       國民教育輔導團教專實踐小組網站(http://lcg.rhps.tyc.edu.tw/)。 

    3、教學輔導教師協助受輔導教師一學年辦理一次公開授課及專業回饋，包 

       含備觀議課。 

    4、教學輔導教師與受輔導教師共同反思教學，於每次輔導工作後填寫「平 

       時輔導紀錄表」或「輔導案例紀錄表」(如附三、四)，相關紀錄表於

113年 8月 15日以前(以郵戳為憑)寄送至「桃園市校長及教師專業發

展中心」(桃園市西門國小)。 

    (五)配合事項 : 學校應將教學輔導制度納入學校行政規劃，提供輔導資源 

       ，隨時檢視輔導成效，並結合教學輔導教師以外之教師，從旁協助。 

五、經費 : 

    (一)每輔導一位對象，每週得酌減教學輔導教師原授課時數一節，跨校輔 

        導者每週得減二節，每位教學輔導教師至多以每週減授四節為原則，        

因教學需要而無法減授節數，得改發鐘點費，但兩者不得同時支領。 

    (二)每學年至多補助二位國中教學輔導教師、三位國小教學輔導教師， 

        本案得視計畫內容核訂各校通過組數。 

(三)所需經費由教育部補助辦理 112 學年度精進國民中小學教師教學 

專業與課程品質整體推動計畫經費下支應。 

六、成效檢核 : 教學輔導教師於任務期間，如無法勝任其工作，應由校長召開 

    會議決議後，解除教學輔導教師任務，並遴派具教學輔導教師資格者完成 

    後續任務，校內如無符合資格者請跨校邀請，並函報本局備查。 

七、獎勵 : 

    (一)教學輔導教師於任期結束後，依「公立高級中等以下學校校長成績考 

        核辦法」第 7 條第 5 項第 2 款、「公立高級中等以下學校教師成績考核 

        辦法」第 6 條第 5 項第 10 款、「桃園市市立各級學校及幼兒園教職員 

        獎懲要點」，校長及輔導教師敘嘉獎一次，教師部分由學校本權責敘 

        獎，校長部分請學校函報本局敘獎。 

    (二)實施成果有推廣價值或優良事蹟者，得舉行公開發表會，所需經費由 

        本局支應。 

八、本計畫奉核後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://lcg.rhps.tyc.edu.tw/


 
 

附件一 

(學校名稱)112學年度辦理教學輔導教師專業支持實施計畫 

申請表 

學校基本資料 

學校名稱  

學校規模 共     班，學生       人 

教師人數 編制     人，合格教師      人(百分比  %) 

教學輔導教師 共    人(檢附教學輔導教師證書影本、或教育部網站登記之

資格證明等相關認證資料) 

受輔導教師 共    人 

申請經費總額     組 *     週 * (鐘點費)  =              

 

     承辦人:                       單位主管:            

 

     會計主任:                      校長: 

  

姓名 

(教學輔導教

師) 

 

教學年資  

職務 

(可複選) 

□行政人員        主任       組長 

□導師     年級 

□專任/科任教師       領域/科目 

□其他             

姓名 

 

(受輔導教師) 

教學年資  

身分別 □實習教師 

□代理代課教師 

□自願專業成長之教師 

職務 

(可複選) 

□行政人員        主任       組長 

□導師     年級 

□專任/科任教師       領域/科目 

□其他             

受輔導教師專業表現分析 

教師優勢  

 

需要成長或 

協助部分 

 

 

輔導目標  

 



 
 

輔導工作期程規劃 

週次 輔導方式或內容 

 (範例:親師溝通、班級經營、教學示範、教學觀察與會談、共同備

課、其他文字敘述:       ) 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

(請自行增列表格並刪除本行文字) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

附件二 

觀察後回饋會談紀錄表 

授課教師:              任教年級:        任教領域/科目:             

回饋人員:              任教年級:        任教領域/科目:             

教學單元:                               會談日期:                  

一、教與學之優點及特色(包含教師教學行為、學生學習表現、師生互動與學 

生同儕互動之情形): 

 

 

 

 

 

二、教學可調整或改變之處: 

 

 

 

 

 

 

三、授課教師預定專業成長計劃: 

 

成長目標 方式 計完成日期 

 

 

  

 

 

  

(可依實際需要增列表格) 

 

四、授課教師的學習與收穫: 

 

 

五、回饋人員的學習與收穫 

 

 

 



 
 

附件三 

平時輔導紀錄表            

                                  日期:            

 

教學輔導教師:                       受輔導教師:                

 

一、 輔導方式或內容:(可複選) 

□ 環境脈絡認識 □班級經營 □親師溝通 □課程與教學設計 □教學觀與 

會談 □教學省思 □專業成長 □學習成果分析 □個案討論 □教學檔案製

作 □教學行動研究 □教學示範 □教材教法 □共同備課 □其他         

                                                                  

 

 

二、 紀錄: 

 

受輔導教師優勢與肯定 輔導教師關注焦點與挑戰 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

受輔導教師省思與未來行動 教學輔導教師回饋 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

附件四 

輔導案例紀錄表 

授課教師:             任教年級:      任教領域/科目:            

回饋人員:             任教年級:      任教領域/科目:            

事件標題:                                會談日期:            

事件發生時間:                    撰寫輔導紀錄日期:                          

案例主題(可複選) 

□1.環境脈絡認識 □2.班級經營 □3.親師溝通 □4.課程與教學設計 

□5.教學觀察與會談 □6.教學省思 □7.專業成長 □8.學習成果分析 

□9.個案討論 □10.教學檔案製作 □11.教學行動研究 □12.教學示範

□13.教材教法 □14.共同備課 □15其他:                          

一、 受輔導教師面臨的情境敘述(包含事件背景、人物描繪、情節推

演、衝突或困境點、當下的處理…等要素): 

 

 

 

 

二、 人物背景描述(包含主角和其他人物的家庭、學校背景): 

 

 

 

 

三、 關鍵問題(事件中等待解決的問題或可以輔導的內容): 

 

 

 

 

四、 教學輔導教師的建議和實際協助情形: 

 

 

 

 

五、 事件結果及感想: 

 

 

 

 



 
 

 


