
桃園縣 106年度學校優秀護理人員 

 

 

                    姓名：游美櫻 

                    現職：武漢國民中學學校護理師 
 

事蹟簡介： 

壹、服務生涯、忠於職守 
  一、82年 6月初任公職服務於台北市立忠孝醫院內外科加護病房護

理師 
  二、88年間申請降調署立桃園醫院內科加護病房護理師 
  三、89年 9月轉任桃園市復興區高義國民小學學校護理師 
  四、93年 11月調任桃園市立武漢國民中學學校護理師~迄今 
 
貳、健康服務以全校師生為首，以學生為主體 

  一、處理全校教職員生急慢性之疾病、緊急傷病之急救、外傷之護

理。 

  二、傷病資料建檔與統計，各科疾病之諮詢與衛生教育，輔導身心

障礙學生及加以追蹤。 

  三、新生健康檢查與健檢資料建檔，矯治情形追蹤，統計健檢異常

與矯治率結果上網填報，健康檢查經費核銷。 



  四、視力保健宣導，測量視力，統計視力檢查結果，並將結果上網

填報與通知家長，視力異常者，由家長帶至醫院矯治，追蹤診

療。 

  五、生長遲滯或體重過重或過輕者，電話訪談，給予衛教，並加以

追蹤，生長遲滯者上網填報轉介治療結果。 

  六、傳染病管制、依班級需求(癲癇衛教)，進行團體衛生教育，養

成學生常洗手，加強環境衛生，杜絕傳染來源，切斷傳染途徑。 

  七、辦理健康促進學校各項宣導活動，張貼健康資料及海報，並發

各種保健宣傳單給學生及其家長。 

  八、積極申請健康中心設備，103 申請急救設備獲桃園縣政府補助

三合一急救甦醒氣一組($40000 元補助)，租賃 AED，購置簡易

心電圖機、血氧飽和度儀，血壓機。 

  九、運動會與親職日辦理健康宣導與闖關活動，提升民眾健康促進

意識。 

  十、配合學務處協助進行杜春暉專案特定人員定期尿液篩檢作業。 

  十一、健康促進~體位重點推動學校，推動學生體位自主管理實施辦

法，製作實施辦法及獎勵要 

  十二、當校園發生緊急傷病時，給予立即處置，機謹送醫，關懷追

蹤，向上級呈報。 

  十三、學生團體保險投保與申請理賠。 

  十四、承辦教育部學產急難救助申請與核銷(2012-共 8 件) (2013-

共 6件)     

      (2014-共 7件) (2015-共 4件) (2016-共 5件) 

  十五、尋求社會支援~富邦急難慰問金申請與核銷 

      (2015-共 2件) (2016-共 4件) 

  十六、承辦縣府緊急慰問金相關作業(103/08/08 廖 0安) 

参、協助辦理市府健體業務發展，積極推動衛生政策，關心國家健康

議題 

  一、101、102、106年參與桃園市學校衛生委員會委員一職。 
  二、辦理人類乳突病毒疫苗接種事宜~衛教宣導、接種意願調查、個

資同意調查、資料回報衛生局。自費流感疫苗、四癌篩檢、30

歲以上成人健檢。 

  三、龍潭區學校護理人員代理人職業登記中心學校；97年成立至今

資料審核、開立註冊//撤銷證明、辦理各校之聘雇人員之支援

報備。 



  四、統計全縣資料庫人力代理之次數與積分。 

  五、參與校護暨營養師試務聯合甄選作業~101/7/7 自強國中。

102/6/30中興國中設攤招募職代人員。 

  六、101年參與全縣教師健檢訪視。 

      102年參與教育局學生健康檢查活動之規劃與評選。 

      104年龍潭區健康資訊管理系統檢核機制行政中心種子學校 

肆、跨領域業務合作 

  一、積極結合社區資源辦理各項推展各項活動。~積極接洽國軍總醫

院，免費提供本校教職員進行大腸癌篩檢。 

      與衛生所合作辦理龍潭鄉千人健檢。 

      辦教師健康檢查 

  二、積極爭取校外資源(新生醫護專科學校與國科會計畫)~辦理人體

奧妙科學營。嘉惠本校學生。 

 

三、投入社區志工服務-帶領學生參與社區服務 

    2012/4/28  「千人健檢-走向健康」2012/6/9「無菸樂活、千人

健走活動」2012/10/6   預防注射志工服務 2012/10/7   預

防注射志工服務 

    2012/10/20  中興村社區打掃 2012/10/21『郵政感恩情、社區

一家親』 

    2012/10/28  AD-8 篩檢活動 2012/11/17  成人健檢與流感注射

活動 

    2012/12/15  校園環境整理 2013/1/5   成人健檢與流感注射

活動 2013/4/20  大型整合性篩檢 

    2013/6/1「健康拒菸來頭寮、千人健走水 Meet桃」 

    2013/10/18「拒菸健行到龍潭、清新健康一定贏」 

    2017/7/8   成人健檢與流感注射活動志工服務團 

    2017/10/21 成人健檢與流感注射活動志工服務團  

伍、以終身學習為理念，增強專業知能，推動提升學校護理專業 

    一、終身學習時數 

年度 101 102 103 104  105 

公務人員 180 134 255 151 99 

教師研習系統 70 34 34 36 38 

總時數 250 168 289 187 137 

  二、辦理教職員心肺復甦術急救教育、成果報府。 



  三、辦理全縣學校護理人員在職進修、專業知能成長活動 

     (101年 1/4、5/5、7/3、7/4共 4場) 

     (102年 1/24、5/25、7/11、10/26共 4場) 。 

     (103年 1/21) 

  四、參與 101、102、103、104、105、106年度全國新進護理人員培

訓輔導員、進人員訓練。 

  五、擔任新生醫護管理學校遴聘業界協同教學授課專家(101、102

年)、擔任 

      擔任校內外研習講師，課程講師(103、104、105) 

陸、以校為本盡心盡力完成交辦業務 

  一、辦理家長會相關業務 

     1、製作全校學生家長會代收經費收據(電腦答案卡、聯絡簿、複

習考考卷費，及收費)。 

     2、開立各項收據—加強班收據、代收代辦收據、廚餘回饋金、

掃具…. 

     3、每月依現況辦理經費收入 

     4、每月辦理各項經費支出，請款、匯款..等事宜 

     5、代售桌墊、聯絡簿、便當盒、雙肩書包。 

     6、同戶籍家長子女調查、核對、退費核發。 

     7、參加家長會之各項會議—委員會議、常務委員遴選、校運會

行前會議、期末經費核銷會議。 

  二、午餐業務 

     1、午餐網頁建置與管理。(99~102 年) 

     2、午餐留檢冰箱管理。 

     3、參與午餐相關委員會會議。 

     4、參與午餐餐廚業者實地抽核每學年一次。 

     5、參與午餐評鑑。 
柒、獲獎榮耀~歷年記功、嘉獎與獎狀 

獎懲 嘉獎 

101 8次 

102 4次 

103 7次 

104 8次 

105 7次 



 

得獎感言 

首先要謝謝我的校長、主任、武漢的夥伴們，對我的相挺。過去我在

臨床工作有十七年的時間，到校園職場已經邁入第十九年，這次是我

第 2次參加遴選，也因為校長積極的鼓勵，於是我又再次送件。回顧

我的護理生涯，臨床的確奠定了許多基礎，直到走入校園才明白什麼

是公共衛生，什麼是校園護理，在這個過程中有許多幫助過我的人，

幾任校長、主任、組長，更重要的是學生。因為他們讓我認識校園護

理真正意涵。從完全沒有校園行政經驗到能夠清晰知道自己在做些什

麼，工作上有這些伙伴的支持與相挺，讓我如魚得水面對每個工作、

計畫都能順利圓滿完成。過去有舊識笑我是臨床的逃兵，現在我可以

驕傲的說~”我是校園護理的尖兵”。 

我給自己的期許，秉持這樣的熱誠、用心，還有不斷的學習，待人接

物與知能的精進都是我努力的方向。再一次透過遴選活動，讓我看到

我的努力是被大家所肯定與稱許。感謝曾經幫助過我的每一個人，謝

謝武中伙伴。 
 


