
會議記錄 1 107.12.13 

武漢國中 107年度教學正常化視導會議記錄 

會議名稱 武漢國中 107年度教學正常化視導實地評鑑 

會議主席 莫麗珍 校長 會議記錄 李欣穎 

會議時間 107.12.13(四)09:30~11:40 會議地點 武漢國中校長室 

出席人員 

許文光督學、蘇佐璽校長、莫麗珍校長、江長華會長、章寧靜主任、鄧曉如

主任、呂芝青主任、張沛騰主任、李瑞川組長、陳昱靜組長、張君怡老師、

張碧純組長、劉勝民組長 

會議流程與內容 

壹、 主席報告 

一、出席人員介紹 

1. 委員介紹 

2. 校內人員介紹 

貳、 督學視導說明 

1. 教育部希望他來抽訪之前，我們做初步篩選，看看哪些地方需要注意的，大膽做些建議。

會稽國中已被抽訪，八位長官從早上九點到下午三點，和學生與老師對談，抽檢項目非常

細膩，來了解整個學校狀況。若缺點太多，局給的補助款會有影響。 

2. 在五個向度中，督學檢視兩個向度。編班正常化督學有到場，整個過程完全符合教育部要

求，檢視書面資料是否符合實際情形。另外三個向度則請佐璽校長協助。 

參、 簡報報告-寧靜主任報告 

一、常態編班正常化 

1. 學生編班作業流程 

(1) 決定身心障礙新生安置普通班及酌減人數事宜 

(2) 校務會議通過本校常態編班實施辦法 

(3) 常態編班委員會議 

(4) 實施學科能力測驗 

(5) 編班前依規定公布編班時間、地點 

(6) 常帶編班正式作業：邀請許文光督學、葉玉偵家長會長視導 

(7) 過程中向家長說明 S型編班流程並實際執行，全程錄影拍照 

(8) 編班完畢當日立即公告於學校布告欄及網頁 

2. 導師編排作業 

(1) 身心障礙生導師編配作業 

(2) 其餘新生導師再依序抽籤決定班級 

(3) 不克到場導師事先填寫委託書，由指定人員代抽 

(4) 公布新生導師名單於校門口及網頁 

二、課程規劃與實施正常化 

1. 課程計畫與教學記錄表編擬 
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(1) 召開課發會審查課程計畫 

(2) 課程計畫依規定上傳審核通過並置於首頁 

2. 課發會及教學研究會之辦理 

(1) 召開課發會前讓委員們於領域會議討論議案 

(2) 課發會結束後，公布會議記錄於學校首頁 

(3) 定期召開領域研究會議，討論課程安排等重要議題 

(4) 妥善留存各領域會議記錄 

(5) 積極申請校內專業社群 

(6) 定期舉辦教學演示、觀課議課，研討教學方式及課程內容 

3. 依課綱之規定排課 

(1) 學生學習領域與非學習領域一覽表 

(2) 依規定辦理正式課程外之課後輔導、寒暑假學藝活動及留校夜自習。 

(3) 配合九年級技藝學程時段之課程安排 

(4) 配合多元學習中心綁班時段排課 

(5) 教師排課需求申請表及兼課意願調查表 

(6) 各年級配課表、學習中心總課表、107-01社團活動總表 

三、教學活動正常化 

1. 師資結構與整體班級數配置合理性 

(1) 107教師員額調查表 

(2) 107各班任課教師一覽表 

2. 師資人力結構依專長授課 

(1) 專長授課百分比及非專長授課百分比(圓餅圖) 

(2) 校內正式教師領域人數佔比、實際授課所需師資占比(加彈性)_圓餅圖 

3. 校內師資員額開缺與聘任 

(1) 代理代課教師錄取公告 

4. 依照課綱規定與課表授課 

(1) 107武漢國中線上教師課表、班級課表查詢系統 

(2) 107-01教室日誌分為單雙週、教室日誌繳回登記簿(封面+內容)  

(3) 調整課程配合游泳課、配合校慶運動會調整練習時間 

(4) 巡堂實施辦法及輪值表 

(5) 各課程實際上課情形，ex閱讀寫作課 

5. 社團活動多元化：族語社團上課照片、各社團活動照片 

四、評量正常化 

1. 依據課程計畫設計多元評量方式 

(1) 武漢國中成績評量委員會暨學生成績評量作業規定 

(2) 多元評量方式；閱讀寫作課、家政課、生科課、英文課、童軍課、輔導課 
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2. 遵守定期紙筆評量與模擬考之相關規定 

(1) 107-01學生行事曆(含線上連結) 

(2) 107-01 九年級複習考考程表、定期考考程表及巡堂安排 

(3) 定期考試規範 

3. 評量之命題與審題機制及遵守迴避原則 

(1) 定期考各領域之命題及審題教師、教師子女名單 

(2) 107領域會議進行定期考試題分析，討論學生答題狀況 

五、教科書評選 

1. 課發會宣導注意事項 

2. 各領域教科書評選說明會 

3. 教科書評選委員會 

4. 公告評選結果 

六、配套措施與自我促進 

1. 行政領導理念與策略 

(1) 於校務會議、教師會報、課發會、各教學研究會宣導教學正常化 

(2) 鼓勵學生參加校內外競賽， 

    例如英語讀者劇場比賽、原住民朗讀比賽、說唱藝術比賽... 

2. 未具專長專任教師技能優先進修研習 

(1) 教師進修第二專長學分班 

(2) 配課教師參加國教輔導團辦理非專長授課教師增能研習： 

    例如：綜合童軍、表藝，以及科技領域眾多研習 

3. 自辦配課教師增能進修 

(1) 科技領域：智慧教室增能研習 

(2) 試題分析研習、新課綱導讀研習 

(3) 數學創遊研習、社群討論、Hi-Teach創新教學觀課議課研習 

(4)社會領域觀議課研習及社群開會討論 

(5) 閱讀素養社群共備、觀議課、龍岡圖書館參訪 

4. 校內外資源連結與應用 

107輔導室辦理木工課程、美容美髮、暑期餐飲試探課程、高關懷生命體驗、生涯

探索教學活動、新生醫專單騎、數場親職講座 

肆、 書面評鑑資料詢答 

一、略 

伍、 委員意見交流 

一、略 

陸、 綜合座談 

一、許文光督學主席致詞 



會議記錄 4 107.12.13 

1. 勉勵與致詞 

二、常態編班 

1. 將局裡的文轉化成自己學校編班辦法，擬定前能做廣泛溝通並執行，很落實的做法

也值得學習。 

2. 導師編配上公正公開，能事先與導師溝通特殊需求生編配，顧及老師意願很棒。 

3. 正式的文上，建議學生個資如身分證字號等需考量如何做更好的保護。 

4. 建議 S型編班起始班的號碼可照相留存於資料，比照導師抽籤，記錄關鍵性號碼會

更完善。 

三、教學正常化 

1. 課發會可由下而上，建立共識，各領域訂出辦法並於課發會通過，很落實的做法。

有自己學校教學願景，並提醒老師課程設計可做搭配，很可貴。。 

2. 課程多元，無論社團活動或各科教學活動都很多元。 

3. 評量多元，可訂定本校評量歸準，很多實作生活化課程，例如降落傘，符合 108

課綱精神，很不容易。 

4. 各科教學研究會，落實按照時程召開並詳實記錄，也增加更多教學專業的對談，提

升專業上的素養。 

5. 師資結構受到班級數影響，難免有非專授課情況，能如實呈現非專授課百分比多

少，值得嘉許。生科、表藝是 100%非專授課，也確實能利用各種機會鼓勵老師進

修。參照 701教室日誌，對照表藝、生科課程內容。生科王嘉澍老師於 11/15調查

實驗、11/29做降落傘、12/13傳達構想方法、科技展望；11/15表藝課用棍子表

演。 

6. 課程計畫完整，包括社團活動也有教學目標、內容、進度。 

7. 評量命題審題機制完整，也有迴避原則，有列出教師子女名單。 

8. 配套及自我促進 

(1) 觀課議課很確實，尤其觀察記錄表很詳細清楚，可看出武中課程領導有效果。 

(2) 教學社群很落實，能提升教師教學專業，結合校內外資源，例如水資源課程、

學校有生態池。學務主任也爭取美術及理化跨領域課程:美感教育。 

(3) 學校用心辦理各項課程：閱讀寫作、木工課程、生命教育課程，對於孩子未來

探索、能力健全有很大的幫助。 

9. 去年督學來指導，一年內有很大的進步，很不容易。 

柒、 總結 

一、許文光督學主席致詞 

1. 行政人員帶動並影響教學，教學對學校十分重要，有效教學是領導成功的一半 

2. 建議可將各項議題融入會考後的活動課程：例如兩性教育等。性平教育很重要，要

有理解才有接納。 

輔導主任回應，於平時專輔老師有辦抽離式課程， 融入議題課程。 
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二、校長總結 

1. 團隊很用心，主任們對於教學都很有熱忱，對於校務推動也有鼓勵作用。 

捌、 散會 

 

會議結束時間 11:40 

 


