
附件 1-2            106學年度 桃園市國民中學教學正常化視導紀錄表(自評表) 

學校名稱 桃園市武漢國民中學 

視 導 項 目 

完
全
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符
合 

 
部
分
符
合 

 
少
部
分
符
合 

 
完
全
不
符
合 

質 性 描 述 

優點 待改進事項與建議 

一、 
編 
班 
正 
常 
化 

(註 1) 

1.學生編班作業流程       成立編班委員會，落

實常態編班，完全依

教育部、市府「桃園

市常態編班及分組學

習補充規定」及相關

法規辦理編班及導師

編排作業。 

根據去年訪視委員的建
議，本校已將補報到新生
公開抽籤作業日期從八
月初延至新生訓練前。 

2.導師編排作業       

3.分組學習辦理情形(本校
未辦理) 

      

二、 
課 
程 
規 
劃 
與 
實 
施 
正 
常 
化 

1.課程計畫與教學進度表
編擬       依規定成立課程發展

委員會及各學習領域

小組，運作確實並依

九年一貫課綱規劃、

編審學校課程總體計

畫。依課綱及市府相

關規定之作息時間、

學習節數及非學習節

數排課實施課程教學

及活動。 

 

2.課程發展委員會及教學
研究會之辦理       

3.依課綱之規定排課      

 

 
 
 
 
 
 

1.師資結構與整體班級數
配置合理性       1.依規定編制教師人

數聘任各領域專長教

師，定期召開教師評

 

2.師資人力結構依專長授
課       

3.校內師資員額開缺與聘
任       



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

三、 
教 
學 
活 
動 
正 

  常 
  化 

4.依照課綱規定及課表授
課      

 選委員會決議員額開

缺及聘任作業。 

2.依教師持有之專長

證書及非專長配課意

願調查進行配排課，

且依課程計劃授課 

3.優先推薦未具專長

之配課教師參加進修

活動，取得第二專

長。104學年度已有 2

位教師取得表演藝術

第二專長教師證書，

增進校內表演藝術專

長配課。 

4. 105學年度有 3位

教師積極爭取家政與

童軍科第二專長學分

班，但很可惜未受承

辦學校錄取，未來也

將持續鼓勵學校教師

參與第二專長等相關

課程，以利課程的正

常化語專業化教學。 

5.採用教育部審定之

教材，經學校教科書

評選委員會審議通過 

6.定期巡堂及檢核教

室日誌，督導教師依

課表授課。 

7.正式課程外依教育

部頒布國民中學課後

輔導及留校自習實施

原則辦理寒暑假學藝

活動及課後輔導、九

年級留校自習，並遵

守相關規定 

四、 
評 
量 
正 
常 
化 

1.依據課程計畫之進度、教
學與評量目標設計多元
評量方式(註 2) 

     
 1.依課程計畫評量目

標及國民中學學生成

績評量準則、國民小

學及國民中學學生成

績評量準則、桃園市

 

2.遵守定期紙筆評量與模
擬考之相關規定(註 3)      

 



3.評量之命題與審題機制
(註 4)      

 國民中學學生成績評

量補充規定，並經領

域會議、課發會訂定

評量次數，辦理學生

定期紙筆評量(健

體、藝文、綜合領域

每學期 2次，其他領

域 3次)、模擬考試(每

學期 2次)、多元評

量。 

2.落實命題審題機制 

3.校務會議中宣導畢

業成績標準，領域研

究會討論進行多元方

式評量方式，並給予

成績評量結果未達及

格基準者，課間課後

補救教學及補考措

施。 

4.評量結果依規定保

密評量紀錄 
 
 
五、 
配 
套 
及 
自 
我 
促 
進 
教 
學 
正 
常 

1.行政領導理念與策略      

 1.輔導室結合校外資

源積極辦理生涯發展

教育活動，進行生涯

探索，提供適性輔

導，並融入各領域教

學 

2.輔導室辦理九年級

技藝教育課程，學生

依個別興趣及需求，

1.加強宣導非專長配課

教師增能研習，鼓勵教師

提昇專業能力，以促進學

生學習。 

2.105 學年度申請英語

讀者、閱讀兩個教師學習

社群，持續鼓勵自組教師

學習社群邀請專長教師

分享課程、共同備、觀、

2.未具專長專任教師能優
先進修研習      

 

3.自辦配課教師增能進修      
 



化 
措 
施 

4.校內外資源連結與運用      

 自由參加 

3.學務處結合校內外

專長師資積極開辦各

類社團活動，提供學

生多元學習機會 

4 .鼓勵教師在職進

修，自組教師學習社

群，提昇專業成長未

具專長配課教師積極

參加校內外研習 

 

議課，並發展教材內容，

進行增能 

3.106 學年度申請智慧

教室專案補助，將持續規

劃教師資訊科技融入各

領域教學研習，以發展更

多元化課程，教務處也多

次舉辦與智慧教室相關

的研習，以利推行結合智

慧教室的新式課程內容 

4. 106 學年度申請了前

導學校計畫，將持續規劃

引導教師發展符合 108

課綱核心素養等的課

程，以促成學生適性發

展，並支持教師課程研發

與創新 

5.106 學年度武中尚有

活化課程、教學計畫教師

專業發展實踐-教師專業

學習社群實施計畫、美感

教育實驗課程計畫以及

閱讀社群計畫，希冀透過

社群的運作來結合教師

們的專才與創意，以達到

全人教育的精神，以自發

互動共好為理念，成就每

一個孩子 

5.106 學年度教務處積

極辦理各領域的 12 年國

教命題等相關研習課

程，以提供校內老師最即

時的教學與命題資訊 

 

六、視導結果 

□完全符合教學正常化，且有特色，建議本府教育局鼓勵學校。 

□完全符合教學正常化。 

□大部分符合教學正常化，請本府教育局對該校進行追蹤輔導。 

□部分符合教學正常化，請本府教育局對該校進行追蹤輔導。 

□少部分符合教學正常化，請本府教育局對該校進行追蹤輔導。 

□完全不符合教學正常化，請本府教育局對該校進行追蹤輔導。 



七、綜合建議 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

視導委員： 

註 1:對於各年級總班數僅 1班之學校免進行視導該項目。 
註 2:學校應對於成績評量結果未達及格基準者建立預警及輔導措施，研擬學習輔導機制，落實補救教學及相
關補救措施。 
註 3:學校應依據「國民小學及國民中學學生成績評量準則」第 9條不得公開呈現個別學生在班級
及學校排名。 
註 4:學校應依據「國民小學及國民中學學生成績評量準則」建立學生成績評量制度，並透過相關
會議訂定定期評量次 
    數、模擬考辦理次數及配合辦理對象、實施多元評量、定期紙筆評量審題機制與迴避原則等。 
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