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桃園市立武漢國民中學 
國民中學教學正常化視導 

～說明簡報～ 

視導日期： 
106.12.13 



學校簡介 

教學活動正常化 

課程規劃與實施正常化 

評量正常化 

配套及自我促進教學正常化措施 



校長 莫麗珍 學校聯絡電話 03-4806468 

學校班級數 普通班22 資源班1 

教職員工數 教師59 職員9 

學生人數 
七年級174 八年級195 

九年級216 ※多元生37 

地址 桃園市龍潭區武中路227號 

學校簡介 



校長的辦學理念    

一、以學生為主體： 
尊重個別差異，開放多元智慧，落實全人教育，
體現公平正義。 

二、以專業為核心： 
精進學習社群，強化賦權增能，形塑專業形象，
邁向精緻卓越。 

三、以服務為信念： 
發揮集體智慧，凝聚團隊動力，分享感動服務，
展現優質行政。 

四、以關懷為基石： 
投入真誠關懷，肯定個體價值，營造和諧溫馨，
攜手共好共榮。 

五、以合作為動力： 
建立公共關係，共享多元資源，發展策略聯盟，
行銷品牌特色。 

六、以永續為目標： 
追求創新藍海，引導終身學習，培養全球視野，
帶領永續發展。 

【本校校長】莫麗珍校長（105.8.1到任） 



一、編班正常化 

1.學生編班作業流程 

2.導師編配作業 

3.分組學習辦理情形～本校無辦理 



一、編班正常化 

1.學生編班作業流程 

106.06.29輔導室召開第三次特殊教育推行委員會 
決定身心障礙新生安置普通班及酌減人數事宜 



一、編班正常化 

1.學生編班作業流程 

106.06.21第一次常態編班委員會議 
06.29校務會議通過本校常態編班實施辦法 

106.07.10第二次常態編班委員會議 



一、編班正常化 

1.學生編班作業流程 

106.05.13實施學科能力測驗 
編班前依規定公布編班時間、地點 



一、編班正常化 

1.學生編班作業流程 

106.07.25常態編班正式作業 
邀請曾增福校長、李夏蘭家長會長視導 



一、編班正常化 

1.學生編班作業流程 

過程中向家長說明S型編班流程並實際執行，全程錄影拍照。 



一、編班正常化 

1.學生編班作業流程 

編班完畢後當日立即於學校佈告欄及網頁同步公告 



一、編班正常化 

2.導師編配作業 

首先進行身心障礙生導師編配作業 



一、編班正常化 

2.導師編配作業 

其餘新生導師再依序抽籤決定班級 
不克到場導師事先填寫委託書，由指定人員代抽。 



一、編班正常化 

2.導師編配作業 

公布新生班導師名單 



一、編班正常化 

2.導師編配作業 

於學校門口及學校網頁公布編班結果 



二、課程規劃與實施正常化 

1.課程計畫與教學紀錄表編擬 

2.課程發展委員會及教學研究會之辦理 

3.依課綱之規定排課 



二、課程規劃與實施正常化 

1.課程計畫與教學紀錄表編擬 

召開課程發展委員會審查課程計畫 



二、課程規劃與實施正常化 

1.課程計畫與教學紀錄表編擬 

召開課程發展委員會審查課程計畫 



二、課程規劃與實施正常化 

1.課程計畫與教學紀錄表編擬 

課程計畫依規定上傳審核通過並置於首頁 

http://163.30.187.2/wh211/modules.php?op=loadmodule&name=main&file=index&func=userdef2&act=show


二、課程規劃與實施正常化 

2.課程發展委員會及教學研究會之辦理 

召開課程會前先提供議案供委員在領域會議中先行討論 
課發會結束後會議紀錄公布於學校首頁 



二、課程規劃與實施正常化 

2.課程發展委員會及教學研究會之辦理 

每學期期初召開領域召集人會議 



二、課程規劃與實施正常化 

2.課程發展委員會及教學研究會之辦理 

   各領域教學研究會運作順利 



二、課程規劃與實施正常化 

2.課程發展委員會及教學研究會之辦理 

各領域會議時程一覽表 



二、課程規劃與實施正常化 

2.課程發展委員會及教學研究會之辦理 

各領域教學研究會記錄妥善留存 



二、課程規劃與實施正常化 

2.課程發展委員會及教學研究會之辦理 

校內積極申請專業學習社群 



二、課程規劃與實施正常化 

2.課程發展委員會及教學研究會之辦理 

專業學習社群運作順利 



二、課程規劃與實施正常化 

2.課程發展委員會及教學研究會之辦理 

教師自組社群觀課紀錄研討課程內容 



二、課程規劃與實施正常化 

2.課程發展委員會及教學研究會之辦理 

教師自組社群觀課紀錄研討課程內容 



二、課程規劃與實施正常化 

2.課程發展委員會及教學研究會之辦理 

專業學習社群(中小學科學教育計畫團隊)代表本校出賽， 
榮獲優勝 



二、課程規劃與實施正常化 

2.課程發展委員會及教學研究會之辦理 

教學研究會本學年度辦理之各項研習 



二、課程規劃與實施正常化 

3.依課綱規定之排課 

學生學習節數 
及非學習節數 

一覽表 



二、課程規劃與實施正常化 

3.依課綱規定之排課 

辦理正式課程外之課後輔導、寒暑假學藝活動及留校自習等，應依國民中小學 
教學正常化實施要點、國民中學課外輔導及留校自習實施原則之規定辦理。 

實施程序： 
課發會決議實施內容→進行調查→家長同意書→編班→上課 



二、課程規劃與實施正常化 

3.依課綱規定之排課 



二、課程規劃與實施正常化 

3.依課綱規定之排課 

106學年度第一學期開班情形 

七年級：7班 
八年級：7班 
九年級：8班 
合計：22班 



三、教學活動正常化 

1.師資結構與整體班級數配置合理性 

2.師資人力結構依專長授課 

3.校內師資員額開缺與聘任 

4.依照課綱規定與課表授課 

5.社團活動多元化 



三、教學活動正常化 

1.師資結構與整體班級數配置合理 



三、教學活動正常化 

2.師資人力結構依專長授課 

基本節數

73%

專長兼課節數

21%

非專長兼課節數

6%

基本節數

專長兼課節數

非專長兼課節數



三、教學活動正常化 

2.師資人力結構依專長授課 

校內師資按領域統計

數學

14%

藝文

9%

自然

15%英語

14%

社會

12%

健體

7%

國文

20%

綜合

9%

數學

藝文

自然

英語

社會

健體

國文

綜合



三、教學活動正常化 

3.校內師資員額開缺與聘任 

代理代課教師錄取公告 



三、教學活動正常化 

4.依照課綱規定及課表授課 

教師課表及教室日誌 
武漢國中課表查詢系統 

http://163.30.187.95/classtable/


三、教學活動正常化 

4.依照課綱規定及課表授課 

教室日誌 



三、教學活動正常化 

4.依照課綱規定及課表授課 

教室日誌 



三、教學活動正常化 

5.社團活動多元化 



三、教學活動正常化 

5.社團活動多元化 



三、教學活動正常化 

5.社團活動多元化 







四、評量正常化 

1.依據課程計畫之進度，教學與評量目標設計多元評量方式 

2.遵守定期紙筆評量與模擬考之相關規定 

3.評量之命題與審題機制及遵守迴避原則 



四、評量正常化 

1.依據課程計畫之進度，教學與評量目標設計多元評量方式 



四、評量正常化 

1.依據課程計畫之進度，教學與評量目標設計多元評量方式 

教學評量方式多元化 



四、評量正常化 

1.依據課程計畫之進度，教學與評量目標設計多元評量方式 

辦理多元評量研習 



四、評量正常化 

1.依據課程計畫之進度，教學與評量目標設計多元評量方式 

【國民小學及國民中學成績評量準則第9條第2項】 
 
1.學校得公告說明學生分數之分布情形 
2.但不得公開呈現個別學生在班級及學校排名 
 
※學期成績單 
※定期評量發給【期中表現通知單】 



四、評量正常化 

2.遵守定期紙筆評量與模擬考之相關規定 

1.106學年度定期評量：每學期三次 
2.106學年度九年級模擬考進度 





四、評量正常化 

3.評量之命題與審題機制及遵守迴避原則 



五、教科書評選 

課發會中宣導評選教科書流程及注意事項 

課發會宣導實況 



五、教科書評選 

各領域進行教科書評選說明會 

教科書評選說明會實況 



五、教科書評選 

召開「教科書選用評審委員會」 

教科書選用評審委員會實況 



五、教科書評選 

上簽後，公布評選結果。 

於學校首頁公告教科書選用結果 



六、配套及自我促進教學正常化 

1.行政領導理念與策略 

2.未具專長專任教師技能優先進修研習 

3.自辦配課教師增能進修 

4.校內外資源連結與應用 



六、配套及自我促進教學正常化 

1.行政領導理念與策略 

校務會議實況與會議紀錄上網 

http://163.30.187.1/~wh510/


六、配套及自我促進教學正常化 

1.行政領導理念與策略 

校務會議實況與會議紀錄上網 



六、配套及自我促進教學正常化 

1.行政領導理念與策略 

校務會議實況 



六、配套及自我促進教學正常化 

1.行政領導理念與策略 

多元學習展長才 



六、配套及自我促進教學正常化 

1.行政領導理念與策略 

多元教學與評量方式-學生擁有多元化的學習成果， 
武中教師們更重視的是孩子們快樂積極學習的笑臉☺ 



六、配套及自我促進教學正常化 

1.行政領導理念與策略 

多元學習發展長才-學生擁有多元化的學習成果， 
武中教師們更重視的是孩子們快樂積極學習的笑臉☺ 



六、配套及自我促進教學正常化 

1.行政領導理念與策略 

多元教學與評量方式-學生擁有多元化的學習成果， 
武中教師們更重視的是孩子們快樂積極學習的笑臉☺ 



六、配套及自我促進教學正常化 

1.行政領導理念與策略 

多元教學與評量方式-學生擁有多元化的學習成果， 
武中教師們更重視的是孩子們快樂積極學習的笑臉☺ 



六、配套及自我促進教學正常化 

1.行政領導理念與策略 

多元教學與評量方式-學生擁有多元化的學習成果， 
武中教師們更重視的是孩子們快樂積極學習的笑臉☺ 



六、配套及自我促進教學正常化 

2.未具專長專任教師優先進修研習 

研習實況 



六、配套及自我促進教學正常化 

3.自辦配課教師增能研習 

每學年均辦理各配課教師增能研習，邀請校內專長教師分享教學經驗。 



六、配套及自我促進教學正常化 

3.自辦配課教師增能研習 

每學年均辦理各配課教師增能研習，邀請校外專長教師授課。 



六、配套及自我促進教學正常化 

4.校內外資源連結與運用 

提供各項重要活動及進修訊息。 



六、配套及自我促進教學正常化 

4.校內外資源連結與運用 

各項校外資源均設於首頁設置相關連結且 
在重要會議提供資訊，讓教師方便運用。 



六、配套及自我促進教學正常化 

4.校內外資源連結與運用 

                                                                    透過結合各項校外資源，讓學生擁有多元適性的課程 



六、配套及自我促進教學正常化 

4.校內外資源連結與運用 

                                                                      透過結合各項校外資源，讓學生擁有多元適性的課程 



六、配套及自我促進教學正常化 

4.校內外資源連結與運用 

                                                                    透過結合各項校外資源，讓學生擁有多元適性的課程 



六、配套及自我促進教學正常化 

4.校內外資源連結與運用 

                                                                    透過結合各項校外資源，讓學生擁有多元適性的課程 



六、配套及自我促進教學正常化 

4.校內外資源連結與運用 

                                                                    透過結合各項校外資源，讓學生擁有多元適性的課程 



六、配套及自我促進教學正常化 

4.校內外資源連結與運用 

                                                                    透過結合各項校外資源，讓學生擁有多元適性的課程 



反思與建議 

1.社會、藝文、健體、綜合領域之導師希望能多配導師班課程，以
利班級經營。 

2.健體、綜合領域教師因接任行政或導師，致部分班級需安排配課
。 

3.因教師員額已飽和，無法新聘教師，致部分科目教師不足。 

4.部分教師必需配課，校內安排配課教師共同 研習時間不易，若於
周六辦理或下班後5點-6點時段辦理，教師意願相對較低。 

5.教師若不兼課，必須聘請鐘點教師，學生不易找到老師討論問題
。 

6.配合九年級技藝學程課程，需對照特定科目安排課表，教師人力
不足，需安排配課。 

7.本校特教學生較多，課程綁定之後，安排社群教師共同時段相當
不易。 

 

 



簡報結束 
感謝聆聽 
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