
 

桃園市 105年度推動本土語言教學輔導訪視及本土語言績優教

師暨教學支援工作人員評選實施計畫 
 

一、依據： 

（一）教育部推動本土語言教學訪視評鑑實施計畫辦理。 

（二）桃園市推動 105 年度國民中小學本土教育整體推動方案辦理。 

（三）比照「公務人員品德修養及工作績效激勵辦法」辦理。 

二、目標： 

評估本市國民中小學本土語言教學現況，包括行政措施、台灣母語日與世

界母語日實施成效、教師研習活動規劃、教材教學之規劃、實施概況及學

生學習成效，藉以推展本土語言之傳承，並推動多元文化之欣賞。 

 

三、指導單位：教育部、桃園市政府 

 

四、主辦單位：桃園市政府教育局 

 

五、承辦單位：桃園市八德區大安國小 

 

六、評鑑對象： 

（一）評鑑全市國民中小學推動本土語言教學課程或活動現況。 

（二）評選獎勵現職教師或教學支援工作人員參與本土語言教學情形與其 

      成效。 

 

七、評鑑原則與重點： 

以指導、鼓勵方式，協助各國民中小學及教師落實本土語言教學。其重點

如下： 

（一）行政規劃：學校開設本土語言選修課程，充分尊重學生及家長選擇權，並

將開設情形通知學生家長，且於第一節至第七節正式課程時間實施，並能

具體執行實質有效之台灣母語日活動。 

（二）課程設計：能積極推動符合學校社區與學生需要的本土語言學校本位課    

程，教材選用能與學校願景、地方文史特色作結合，且用字、份量適合學

生程度。 

（三）教師教學：教學生動有趣，兼具創意，能引發學生運用本土語言且能將社

區資源投入學校本土語言教學。 

（四）師資選訓：以參加本土語言專業研習之現職教師或進用經檢核培訓合格之

教學支援工作人員為主，並持續辦理教師增能研習，以提升教師專業知



能。 

      (五) 績優教師選拔:由教育局遴聘相關專業人員組成評選委員，依據評選獎勵實

施辦法(附件二)，依評選表之各項評鑑項目進行評選，共計錄取 24 位本

土語言績優教師及教學支援工作人員，再由本土語言績優教師中推薦 6 名

參加教育部之選拔。已接受教育部本土語言教學評鑑表揚之教師不宜再度

推薦。獎勵方式如下： 

          1.參加對象：第一組本市各學校現職合格教師；第二組本市實際從事本土

語言教學支援工作人員。 

          2.第一組優選：錄取 12名(第一組閩南語 6 位、客家語 4位、原住民族語 2

位)各獲禮券 2500 元並頒發本府獎狀乙紙，給獎比照「公務人

員品德修養及工作績效激勵辦法」第六條規定及「桃園市政府

所屬各機關學校獎勵案件核發禮品禮券實施要點」辦理頒獎

(依參加評選教師組別擇前 20%頒發禮券，各組頒發禮券名額

最高不得超過上列名額限制，禮券發放視實際各組送件情形，

名額以不超過 20%頒發禮券，參賽不足獎項得從缺)。 

          3.第二組優選：錄取 12名(第二組閩南語 6 位、客家語 4位、原住民族語 2

位) 各獲禮券 2500 元並頒發本府獎狀乙紙，給獎比照「公務

人員品德修養及工作績效激勵辦法」第六條規定及「桃園市政

府所屬各機關學校獎勵案件核發禮品禮券實施要點」辦理頒獎

(依參加評選教師組別擇前 20%頒發禮券，各組頒發禮券名額

最高不得超過上列名額限制，禮券發放視實際各組送件情形，

名額以不超過 20%頒發禮券，參賽不足獎項得從缺)。 

  4.本土語言績優教師推薦表暨相關資料，請於 11 月 30 日前逕送至大安國 

    小教務處，由評鑑小組進行評選。 

 

八、評鑑方式： 

由本市遴聘優秀專業人員、教師及教育行政人員組成評鑑小組。送審

資料如下： 

（一）自評表(附件一)：各校完成自評表(自 104 年 11 月至 105 年 10月實施之

本土語言教學現況自評)。 

（二）資料審查： 

   1.自 104 年 11 月起至 105 年 10 月止實施本土語言教學相關資料。 

   2.請各校檢送之相關資料以自評表四大要項依序排列(A4紙張，以分隔 

        頁區隔，各項活動請附成果照片 2-4張，每頁 2 張）。 

   3.相關資料含自評表，請檢附紙本及電子檔(光碟備份資料)各乙份送 

        審。 

以上資料完成後，請於 11 月 30 日前逕送至大安國小教務處，由評鑑小組

進行書面及相關資料審查。 



  

九、評鑑結果： 

（一）依據送審資料選出績優學校 15 校，相關人員行政獎勵記嘉獎 (依班級數

24 班以下校長及相關人員至多 3 人；25 班~60 班校長及相關人員至多 4

人；61 班以上校長及相關人員至多 5人)及頒發本市獎狀(依班級數 24班

以下校長及相關人員至多 3人；25班~60 班校長及相關人員至多 4 人；61

班以上校長及相關人員至多 5 人)以資獎勵。 

（二）實施成效欠佳及未送件(自評表及相關資料)之學校，擇期訪視輔導並要求

改善。 

（三）彙整評鑑委員之評鑑意見、結果、辦理特色、優缺點及建議事項，送請各

校參考，以收觀摩或改進之效。 

 

十、經費：本案評鑑小組及承辦業務學校所需經費由本市 105 年本土教育經費

支應。 

 

十一、預期效果： 

（一）培養學生多利用本土語言做為日常生活溝通之工具。 

（二）激勵各學校及教學人員注重本土語言教育之推行。 

（三）逐步達到生活化、趣味化、活潑化之本土語言教學模式。 

（四）激發學生利用本土語言廣泛學習的興趣，並提升欣賞文學作品之能力。 

 

十二、獎勵：依桃園市立各級學校教職員獎懲要點為原則，本項業務為本市  

            本土語言重要業務，故給予承辦學校五名嘉獎五名獎狀以資獎 

              勵。 

 

十三、本計畫陳核後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 



附件一  桃園市 105年度推動本土語言教學輔導訪視自評表      

學校別：        區             國（中）小 

 

項
目 

參 考 指 標 指    標    細   目 

學校自評 訪評委員評分 

評分範圍 

1～4分 
概況及成效 

評分範圍 

1～4分 
概況及成效 

(一)

行

政

運

作

32

％ 

學校是否
成立「本土
語言及臺
灣母語日」
推動小組 
8％ 

小組成員具代表性、小
組定時正常運作 
（4分） 

 
   

小組運作績效良好、小
組會議相關紀錄詳實 
（4分） 

 
   

學校行政主

管對「本土

語言及臺灣

母語日」配

合程度 

8％ 

行政主管於集會或廣播
時，能使用母語 
（4分） 

 
   

積極鼓勵教師教學過程
中穿插使用母語 
（4分） 

 
   

推動「本土

語言及臺灣

母語日」視

聽媒體資源

提供 

8％ 

購置必要活動設備及圖
書、語音教材供師生使
用（4分） 

 
   

數位學習網站建置及網
路媒體的運用，方便學
校親師生使用 
（4分） 

 

   

學校人員
參與程度 
8％ 

學校人員積極參與「本
土語言及臺灣母語日」
活動程度 
（4分） 

 
   

親師生溝通時能適時、
適量融入母語 
（4分） 

 
   

行   政   運   作   

 總   分 
 

  

(二)

活

動

規

劃

32

％ 

「本土語
言及臺灣
母語日」 
活動安排
與內容 
16％ 
 

積極規劃有效、可行
之相關活動，同時應
兼顧促進族群間之互
相尊重及學習 
（4分） 

 

   

活動內容兼顧生活

化、趣味化、活潑化 

（4分） 

 
   

活動時間安排適當 
（4分） 

    

積極爭取各界經費協
助推展本土語言活動 
（4分） 

 
   

本土語言 
活動成效 
8％ 

活動成效有助學校師
生增加母語使用頻率
（4分） 

 
   



項
目 

參 考 指 標 指    標    細   目 

學校自評 訪評委員評分 

評分範圍 

1～4分 
概況及成效 

評分範圍 

1～4分 
概況及成效 

活動內容有助學生了
解本土文化精髓 
(4分） 

 
   

社區資源 
結合運用 
8％ 

充分運用社區資源擴
展學生學習經驗 
（4分） 

 
   

辦理社區參訪踏查，
進行實地學習運用 
（4分） 

 
   

活   動   規   劃    

總   分 
 

  

(三) 

課

程

教

學 

20

％ 

學校本土
語言課程
規劃 
8％ 

訂定全校本土語言課
程計畫和教學進度表 
（4分） 

 
   

編排本土語言授課教
師課表或相關專科教
室課表 
（4分） 

 

   

本土語言
教學實施
成效 
12％ 

依本土語言課程計畫
實施教學活動,進行
多元評量、補救教學
情形 
（4分） 

 

   

充分運用本土語言教
學資源網站、自編或
補充教材實施教學 
（4分） 

 

   

辦理校內外本土語言
優良教學觀摩,並有
課室教學觀察紀錄表
(含國教輔導團蒞校
輔導) 
（4分） 

 

   

課   程   教   學 

總   分 
 

  

(四)

情

境

營

造

16

％ 

情境布置 
4％ 

學校母語情境佈置有
利學生學習 
（4分） 

 
   

課間活動 
4％ 

課間活動播放臺灣母
語、常用句、童謠、
歌曲等供學生聆賞 
（4分） 

 

   

社團活動 
4％ 

利用社團教導本土母
語技藝，有利文化傳
承（4分） 

 
   

廣播製作 
4％ 

指導學生製作母語廣
播節目，促進文化認
同（4分） 

 
   

情   境   營   造    

總   分 
 

  



項
目 

參 考 指 標 指    標    細   目 

學校自評 訪評委員評分 

評分範圍 

1～4分 
概況及成效 

評分範圍 

1～4分 
概況及成效 

總計  

 

 
各項指標之實施困境與改善策略或建議事項(請受評學校填寫) 

 

承辦人：                 主任：              校長： 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

填 表 日 期： 105 年         月            日  

  

訪視項目 實施困境 改善策略(建議事項) 
一、 行政運作   
二、 活動規劃   
三、 課程教學   
四、 情境營造   

總  評   



桃園市 105年度推動本土語言績優教師及教學支援工作人員 

獎勵評選實施計畫 

壹、依據： 

ㄧ、教育部105年度推動本土語言教學訪視評鑑實施計畫辦理。 

    二、比照「公務人員品德修養及工作績效激勵辦法」第 6條規定辦理。 

貳、目的： 

一、瞭解本市本土語言教師之教學成效，藉以推展本土語言之傳承，並推動多元文化之欣

賞。 

二、甄選優質本土語言教師建立專業之形象，展現本市本土語言教學之成果。 

三、獎勵優質本土語言教師，促進教師專業成長動力，擴展創新教學資源，創造多元化學

習環境。 

 

參、主辦單位：桃園市政府教育局 

     承辦單位：大安國小 

   

肆、參加對象：第一組：本市各學校現職合格教師。 

                第二組：本市實際從事本土語言教學支援工作人員。 

 

伍、評選方式： 

一、第一階段資料檢核：需檢送推薦表、教學歷程檔案(規格不限)、相關資料(請參閱附

件評選表之各項評鑑項目，提供相關資料加以舉證)進行資料審查檢核(如可檢附教學

實錄及相關教學設計檔案光碟者為佳)。 

    二、第二階段選拔：由教育局遴聘相關專業人員組成評選委員，依附件評選表之各項評鑑

項目進行評選，共計錄取 24位本土語言績優教師及教學支援工作人員，獎勵方式如

下（比照「公務人員品德修養及工作績效激勵辦法」第 6條規定辦理)： 

      （一）第一組優選：取 12名(第一組閩南語 6位、客家語 4位、原住民族語 2位)各獲

禮券 2500元並頒發本府獎狀乙紙。 

      （二）第二組優選：取 12名 (第二組閩南語 6位、客家語 4位、原住民族語 2位) 各

獲禮券 2500元並頒發本府獎狀乙紙。 

     (視實際送件情形，獎項得從缺） 

    三、時程： 

  （一）送件時間：即日起至 105 年 11月 30日前，每日上午 9點至下午 4點止。 



            收件方式：推薦表、教學歷程檔案及相關資料請逕送大安國小教務處（33465桃

園市八德區大安里和平路 638號，3661419分機 210）。 

      （二）優選名單於 1月底以前，公告於桃園市教育局首頁

(http://www.tyc.edu.tw/boe/main.php）。錄取 24位本土語言績優教師及教學

支援工作人員中，再從其中推薦 6 名參加教育部之選拔。已接受教育部本土語言

教學評鑑表揚之教師，不宜再度推薦。 

 

陸、評選說明： 

一、由本市遴聘相關專業人員組成評選委員。 

二、評選委員針對教師之教學成效及內容之書面資料進行評選。 

三、評選參考指標如下(請參閱附件評選表之各項評鑑項目)： 

（一）從事本土語言教育學術研究績效卓越。 

（二）從事本土語言教學致力創新教學法，發展多元化評量。 

（三）能針對教學困境，主動提出行動方案解決問題，提昇學生學習成效。 

（四）教學方式活潑多元，能誘發學生的學習動機與參與熱忱。 

 

染、本土語言績優教師表揚方式 

評選結果由教育局彙整，簽陳核定後公告結果，於教育局網頁公布，並函請各校於公開場

合予以表揚。 

 

捌、經費需求及概算：相關費用經奉核後由本府支應。（如經費概算表） 

 

玖、其他： 

一、凡獲獎教師之實際教學影音檔及教學設計檔案將於桃園市政府教育局本土語言網頁

及本土語言教學輔導團網頁公佈，以供全市教師觀摩，得獎者應予配合。 

二、獲獎教材若違反智慧財產權者，將被取消資格並追回所有獎項。 

三、獲獎教師之相關教學檔案及書面資料，請於教育部評鑑時提供公開展示。 

拾、本計畫經市長核定後實施，修正時亦同 



桃園市 105 年度推動本土語言績優教師推薦表(現職教師) 

                   推薦單位: 

被

推

薦

教

師 

照片粘貼處 

姓名 
 

性別 
 

電話 
(O) 

(H) 

出生年月日  服務學校 
 

身份證字號  語言別 
 

通訊地址  

顯
著
事
蹟 

（請檢附證明文件） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

推

薦

意

見 

 

評

選

紀

錄 

總

評

意

見 

(此欄由評選委員填寫) 

 

 

 

 

 

 

評選委員簽名處 
 

註    

附 
推薦學校請核章並填妥相關基本資料，如有不齊全者，當退回不予受理  

 

承辦人                     單位主管                  校長 



桃園市 105 年度推動本土語言績優教師推薦表(教學支援工作人員) 

                推薦單位: 

被

推

薦

教

師 

照片粘貼處 

姓名 
 

性別 
 

電話 
(O) 

(H) 

出生年月日  服務學校 
 

身份證字號  語言別 
 

通訊地址  

顯
著
事
蹟 

（請檢附證明文件） 

 

 

 

 

 

推

薦

意

見 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評

選

紀

錄 

總

評

意

見 

(此欄由評選委員填寫) 

 

 

 

 

 

 

評選委員簽名處  

註    

附 
推薦學校請核章並填妥相關基本資料，如有不齊全者，當退回不予受理 

 

承辦人                     單位主管                  校長 



桃園市 105 年度推動本土語言績優教師及教學支援工作人員 

獎勵評選評分表 

人員：桃園市   國（中）小 教師姓名:           □現職教師  □教學支援工作人員    

評鑑項目 參考指標 

自我

評分 

1~5 分 

評審意見

或建議事

項 

（一）從事本土語言

教育學術研究績效卓

著，提昇教育品質。

（20分） 

參與相關研究專案   

提出相關論文發表  

持續參加專業進修  

其他自行舉證之成效  

（二）從事本土語言

教育復振工作，積極

宣揚本土文化。（20

分） 

 

擔任本土語言深耕種子教師、指導員表現  ※本土語言

教學支援工

作人員本參

考指標不列

入評分 

擔任各縣市本土語言相關組織之傑出表現  

擔任各縣市本土語言研習講師之次數評價  

其他自行舉證之成效  

（三）從事本土語言

教學致力創新教學

法，發展多元化評

量。（20分） 

掌握社區文化特色編寫本土語言教材   

配合本土語言教材研發創新教法教具  

教學評量動、靜態兼顧且能多元創新  

應用學生評量結果實施補救教學情形  

（四）能針對教學困

境，主動提出行動方

案解決問題，提昇學

生學習成效。（20分） 

能依據學生學習困難自行設計教學方案   

建置教學檔案，且能進行省思與經驗分享  

能針對教學需求，進行行動研究解決問題  

能針對教學進行評鑑且提出具體解決策略  

（五）教學方式活潑

多元，能誘發學生的

學習動機與參與熱忱

（20分） 

系統呈現學習單元教材內容   

靈活運用多元創新教學方案  

能利用拼音系統教學指導學生說話及閱讀  

善於利用教學媒體教學技巧熟練有效  

總分   

 

評選委員簽名:                                            
 

填  表 日 期：    105      年      月       日



桃園市 105年度推動本土語言教學輔導訪視 

及本土語言績優教師暨教學支援工作人員評選 

經費概算表 
項
次 

項目 單價 數量 單位 小計 備註 

1 
評鑑資料
審查費 

150 250 份 37,500 

各類別歷
年送件皆
超過 300
件，今年
先以 250
件計。 

2 圖書禮券 2,500 24 名 60,000 
禮劵 
（ 含 公 教

人員） 

3 
文具、紙張
及資料影
印費 

6000 2 式 12,000 
文稿繕打 
資料印製 

4 
場地佈置

費 
2000 1 式 2,000 

場地規劃
整理及佈
置 

5 膳費 100 40 人 4,000 
工作會議
及檢討會
議誤餐費 

6 雜支 3,000 1 式 3,000 茶水飲料 

 合計    118,500  

總
計 

新台幣壹拾壹萬捌仟伍佰元整 

 

承辦人：               會計主任：           校長： 

 


