
桃園市 106 學年度補救教學整體行政推動計畫-輔導訪視實施計畫 

輔導訪視紀錄表 

一、學校基本資料 

學校名稱 桃園市立武漢國中 請填全銜 

學校類型 □偏遠  ▓一般  □都會區 校長 莫麗珍 

學校電話 (03)4806468 學校傳真 (03)4092811 

學校地址 桃園市龍潭區武中路 227號 

學校班級數 22 學校人數 589 

受訪學校 

提供五率 

請將教育部補救教學平台將近三年五率列印出來，並對不合格的欄位用螢

光筆標示出來，以供委員參考，並請校長核章。 

二、補救教學實施方案開辦情形： 

(一)開辦期別： 

              ▓106學年度暑假： 07   月 10  日~  07   月  28 日； 

              □106學年度第 1學期：    月   日~    月   日； 

              ■106學年度寒假： 01  月 24  日~  02  月  01  日； 

              □106學年度第 2學期：    月   日~    月   日。 

 

(二)本期開班概況：請每班填一列（若本期未開班，請填前期的開班概況） 

班別 
學生

數 
星期 上課時間 科目 

教學人員 

現職教

師 

退休教

師 

儲備教

師 

大專學

生 

其他教

學人員 

(勵學 1

班) 

七年級 

9 1-4 0800~1130 
國英

數 
2  1   

(勵學 2

班) 

七年級 

9 

1-4 

0800~1130 
國英

數 
2  1   

(勵學 3

班) 

七年級 

10 

1-4 

0800~1130 
國英

數 
2  1   

(勵學 4

班) 

八年級 

12 

1-4 

0855~1130 數 1  0   

合計   3 0 1   

 

（附件三） 



 

 

 

(三)年級不合格科目人數表： 

年級 

科目 

一年級 

學生數 

二年級 

學生數 

三年級 

學生數 

四年級 

學生數 

五年級 

學生數 

六年級 

學生數 

七年級 

學生數 

八年級 

學生數 

九年級 

學生數 

國語 
 

     35 24 30 

數學 
 

     56 58 73 

英語 
 

     25 30 42 

 

(四)本期班級教學情形： 

編班方式 上課人數 上課進度 

原班上課 抽離原班級 12人以下 超過 12人 
依原班進度補

救 
以學生落後程度補救 

  0  班   4  班   4 班   0  班   0  班   4  班 

 

(五)學校執行情形： 

項

目

名

稱 

具體評估檢核細項 
每項

分數 

學校自評 訪視委員評分 

自評 

分數 

執行情形質性概述 

（請提供相關檢核證據） 

委員

評分 
問題與建議 

一

、 

規

劃

執

行

及

行

政

支

援

42% 

 

1. 成立推動小組，擬訂實施計畫，定

期檢討評估執行成效。 

(有成立小組、計畫、及檢討紀錄者 3

分 

有成立小組、計畫、無檢討紀錄者 2分 

有成立小組、無計畫檢討紀錄者 1分 

各項皆無 0分) 

3 3 

每學年度成立推動小組，

擬定實施計畫，並且定期

召開期初開班會議，及期

末檢討會議 

 

 
2.由校長召集相關處室成立學習輔導小

組並實際運作。 
5 5 

本校由校長擔任總召集

人，召集教務處及領域召

集人成立學習輔導小組討

論規畫開班及課程規劃等

事宜 

 

3.校長、承辦處室主任或承辦人員參與

市府辦理之各場說明、檢討會。 

(各場次皆參加者 3分 

校長場未參加，其餘場參加者 2分 

參加部分場次者 1分皆未參加者 0分) 

3 1 
校長有確實參與補救教學

之各場說明與檢討會研習 
 



4.對教師(含補救教學教師)、家長及學

生宣導補救教學精神及內容。 

(皆有宣導 3分，僅擇二對象宣導 2

分， 

僅擇一對象宣導 1分，皆未宣導 0分) 

3 3 

利用校務會議、導師會報

宣導補救教學的開辦精神

與目的以及本校實際開班

情形與補救教學施測情形

等皆以書面或開會資料呈

現於教師了解其意義與實

際開辦情況 

利用書面(家長同意書的

詳細說明)通知補救教學

個案對象與其家長，讓親

師生都能了解相關的補救

教學事項 

 

5.預算編列合宜並確實依規定支用經

費。 

（年度經費執行率 100%者 3分，95%以上

未 

達 100%者 2分，90%以上未達 95%1分，

未 

達 90%者 0分） 

3 3 

依照補救教學辦法之規定

編列開班預算，並專款專

用於支付教師鐘點與行政

費用 

 

6.能根據開班數目安排適當教室，且能

安排巡邏人員巡視校園，維護學生安

全。 

2 2 

在教學區安排適當教室並

由警衛先生與行政人員輪

流巡視上課的狀況與安全 

 

7.校長及主辦人員及任課教師能開啟科

技評量系統帳密並經常使用。 

(完整建置帳號並啟用比例達 100%者 3

分 

達 80%者 2分，達 60%者 1分，以下 0

分) 

3 0 

校長、主任、教學組長及

任課老師未完整建置帳號

並啟用 

 

 

8.能依學生未通過科目及意願規劃開班

數；其他經學習輔導小組認定有需要

補救教學之學生數，以不超過總受輔

人數 35%為原則。 

(符合者 3分，不符者 0分) 

3 3 

依個案學生未通過科目並

採用家長同意書方式獲得

家長同意規劃開班;其他

經學習輔導小組認定之學

生也符合規定不超過其比

例 

 

9.於期限內至「教育部補救教學實施方

案網」填報。 
5 5 

寒假開班成果已於期限內

填報完成 
 

10.授課班級人數為 6-12人（大專學生

授課班級人數為 3-6人） 

(符合規定班級數/總開班數，達 100%者

3分，未達者 0分) 

3 3 
每班的授課班級人數皆為

6-12人 
 

11.具合格教師證教師完成補救教學專

業增能 8小時研習;未具合格教師證教

學人員完成補救教學專業增能 18小時

研習。 

(授課教師研習符合規定達 100%者 4

分， 

達 90%者 3分，達 80%者 2分，達 60%1

4 0 

106學年度暑假的補救

教學班任課教師林翠萍

目前為彰師大學生，已

完成 18小時的增能研

習，107學年度暑假預

定開設的補救教學班也

加入了彰師大另一學生

 



分，未達 60%者 0分) 高宜均目前正在完成研

習中，預定暑假前將取

得研習合格證書 

12.測驗提報方式與提報率符合規定；

篩選及成長測驗施測率均達 100%。

(中輟生或請長假生請註明) 

(提報率 100%者得 1分。 

篩選及成長測驗施測率 100%者，各 2分 

篩選及成長測驗施測率 80%者，各 1分 

，未達 80%，0分) 

5 4 

根據近年來補救教學科技

化評量網頁之施測率來

看，從 103學年度開始至

106學年度，每學年的 12

及 5月施測率皆為 100% 

 

二

、 

教

學

策

略 

與

學

習

績

效 

48% 

1.有鼓勵學生進步或提昇學習動機的措

施。 

5 5 

參與補救教學班之學生皆

是自願報名參加，在課程

中，教師認真地規劃符合

學生之程度的課程，並且

透過小組活動，多元媒體

與評量方式讓學生樂於學

習。 

任課老師在課程中也對於

認真上課或回答問題正確

的學生，給予小禮品（文

具或點心等），讓學生除

了可以得到答對的成就

感，更能獲得實質的回

饋，讓學生樂於聽課並主

動答題 

 

 

2.能規劃需參與但未參與學生之追蹤與

輔導策略，並主動聯絡家長了解孩子

學習情形。 

5 5 

導師對於自己班上的孩子

十分關心並積極協助進度

落後的孩子給予課後的指

導與學習態度的修正，尤

其對於未參與之學生名單

更是以一個都不能少的心

態給予他們關懷與引發他

們的學習動機。同時，平

日多以聯絡本及電話與家

長聯繫孩子的學習情況，

對於弱勢家庭的孩子則經

常透過行政端的協助改善

孩子的心態或家庭問題的

改善，讓孩子們可以更無

後顧之憂地全心學習 

 

3.依據學生學習起始能力進行適性分組

編班或差異化教學。 

5 5 原班的任課教師多採用

分組學習方式（有的採

差異化教學，以因材施

教方式給予不同孩子不

同的學習講義或學習目

標;有的採小組合作模

式，透過能力分級讓等

 



級較高的小助教帶領學

習較緩慢的孩子完成老

師交代的任務目標） 

4.依據學生能力選擇適當教材，由教師

自行研發或運用線上補救教材。 

5 5 本校的補救教學班皆以

原班任課老師為補救教

師，雖然孩子們來自不

同的班級，但補救任課

教師還是非常清楚孩子

的學習能力與起點行

為。透過自己研發的補

救教材，讓學生在活潑

多元且適性的教材中獲

得更多的學習樂趣與成

就。 

 

5.任課老師(含原班導師、該科任課老

師、補教教學班老師)運用測驗診斷

結果報告規劃個別化多元教學策略，

進行補救教學。 

5 2 

補救任課老師來自原班

的任課老師，在開班前

透過自己平時上課對孩

子的觀察，設計適合孩

子的多元教學策略。 

 

6.與導師對話，互為瞭解在原班級與受

輔班學習情形，並記錄學習情形(含

學習態度與成績進步)，並主動讓家

長了解學生學習情形。 
5 5 

七年級的補救教學任課老

師與七年級導師皆在同一

個辦公室，彼此在課餘時

能夠針對孩子平時的學習

狀況進行討論與瞭解，如

有發現孩子們在學習上有

任何情況與問題，不僅會

主動找學生面對面溝通，

也會主動讓聯繫家長 

 

7.能運用多元評量方式，激發學生的學

習動機與意願，提升學習成效。 

5 5 

平日的課程評量即透過各

領域的教學研究會明確定

下各領域的多元評量方式

與標準。在補救教學班，

任課教師更透過簡化，活

潑化課程讓學生更有興趣

學習並且容易獲得學習成

就感增添學習動機 

 

8.進行補救教學課室觀察或行動研究，

觀察瞭解教學與學習狀態，增進師生

教學與學習效能。 

5 2 

除了任課老師過分組活動

與小組討論的方式，讓學

生自主學習的同時，老師

們易於觀察學生在學習上

的問題與狀態。行政教師

們也透過巡堂或是直接入

班的方式協助觀察與瞭解

師生的教學與學習效能 

 

9.能呈現參加補救教學之學生進步比率

及進步回班率成效。 

(進步率達 30%者 4分，20%者 3分，10%
4 2 

本學年度開辦時間為 1月

的寒假期間，5月的成長

測驗尚未開始，未能獲得

明確的進步比率與回班

 



者 2分，10%以下者 1分，0%者 0分) 率。但就各任課老師的平

時上課觀察，這些孩子比

上課前更樂於參與課程活

動也更勇於在全班面前發

表自己的看法與答案 

10.學生參與課程後較以往有明顯的學

習興趣與信心。 
4 3 

除了提升學生對於學科的

興趣外，他們更體會到老

師對他們的付出與關懷，

因此大部份較以往有明顯

的學習興趣與信心 

 

三

、 

其

他 

10% 

 

1.善用學校與社會資源：鼓勵學校教

師、退休教師、學校志工協助、運用

教育部「補救教學人才招募網」引進

大專校院學生、爭取經費挹助、申請

民間教材等。 

6 4 

本校的導師常於放學後的

時間自主式地輔導自己班

上的孩子各科的學習，也

非常重視學生在學習過程

中遇到挫折的心理輔導，

經常犧牲自己放學後的休

息與家庭時間給予孩子個

別化的幫助。此外，本校

的畢業校友有感於在母校

受到老師們的用心指導與

關懷陪伴，也主動致電學

校希望能夠回到母校回饋

自己長才 

 

 

2.對前次訪視建議事項進行自我改善措

施，及學校辦理最具特色或績優項目

，值得供他校觀摩參考者。(請上桃

園市補救教學平台下載前次訪視建議

) 

4 2 

前次的訪視建議為無，

所以在自我改善措施方

面來看較無從對照。而

相關的建議事項內容

為： 

 

總計 80分 
委員評分：    

分 

學校建議事項 

1. 建議學期中能開放申請除了國英數以外其他學科之課程 

2. 科技化評量平台之設計上的改進建議:在測驗結果模組下，能直接勾選三

科都及格者可結案之功能 

 

感人事蹟 

學生感念於母校老師的三年來用心教導，化做具體行動就是將自己所長仿照

當年老師對待他們的方式回饋於母校，這些主動聯繫學校的學生都說到自己

當時對於導師及任課老師對他們的照顧如同父母，不僅於課業上的授業，那

份感動與情誼是難以被學生時代中其他求學階段所取代或超越的。因此，對

於有機會回到母校指導自己的學弟妹課業上的學習是難以言喻的快樂（以畢

業校友高宜均為例，她在今年的 4 月就主動打電話至教學組詢問 107 學年度

暑假是否開班的事宜，並誠懇地希望老師能夠替她保留補救教學班的任課老

師名額，而同時間自己也持續積極地參與大專學生的相關補救教學研習，向

老師拍胸脯地保證自己一定會在暑假前修習完相關課程，所有得知這消息的

老師們不無替她開心並感動於心）。而過去曾經指導過他們的老師們看到學

生的成長更是教學上莫大的成就感，也希望那份對教學的熱忱與感動能在武

漢國中傳承延續下去。 



訪視委員綜合意見 

(學校特色、優點 

及待改進建議) 

 

 

 

 

承辦人：                    主任：                  校長： 

 

 

 
輔導訪視委員簽名：                                                             
輔導訪視日期：    107      年    5     月    2     日 


